Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 - procis€eni tekst, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), Biskupijska klasi¢na gimnazija Rudera
Boskovi¢a s pravom javnosti iz Dubrovnika raspisuje

Natjecaj

za radno mjesto:

1. Stru¢ni suradnik/ica psiholog, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme
(20 sati tjedno)

2. Nastavnik/ica psihologije, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (2
sata tjedno/1 sat u nastavi)

3. Nastavnik/ica informatike, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (6
sati tjedno/3 sata u nastavi)

4. Nastavnik/ica biologije, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati
tjedno/10 sati u nastavi)

5. Nastavnik/ica talijanskog jezika, 1 izvrSitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme
(8 sati tjedno/4 sata u nastavi)

6. Nastavnik/ica njemackog jezika, 1 izvrSitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme
(8 sati tjedno/4 sata u nastavi)

7. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, u skladu s
opéim propisima o radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete prema clanku 105. i 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Za radno mjesto pod rednim brojem 7. uz opéi uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti
propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (Narodne novine broj 2/11 i 71/25)
¢lankom 10. Pravilnika o radu te ¢lankom 7. tocka (3). Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta Biskupijske klasicne gimnazije Rudera BoSkovi¢a s pravom javnosti su zavrSena
Cetverogodi$nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program obrazovanja za
stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja). Iznimno, poslove operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati i osoba koja nema zavrSen Program
obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa
na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za
stjecanje Programa obrazovanja.

Uz prijavu i zivotopis, kandidati su obvezni priloziti presliku dokaza o ste¢enoj naobrazbi,
presliku domovnice, uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od 6
mjeseci od dana objave natjeCaja), elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja).

Prilozi se dostavljaju u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o
radu duzan predociti izvornike.




Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08) na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu sa ¢lankom 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 127/17), uz prijavu na natjecaj u zamolbi duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati koji se pozivanju na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim propisima
duzni su se u prijavi za natjeCaj pozvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta te sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti u skladu s posebnim
propisima prema kojima isto pravo ostvaruju.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno vrednovanju kandidata
sukladno Pravilniku o procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Obavijesti o datumu i vremenu procijene odnosno vrednovanja kandidata, kao i sadrzaj i
nacin vrednovanja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje bit ce
objavljeni na web stranici Skole http://www.gimnazija-klasicna-rboskovic-du.skole.hr/

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazec¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za predaju prijava je osam (8) dana od dana objave. Prijave na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta slati na adresu: Biskupijska klasicna gimnazija Rudera Boskoviéa s
pravom javnosti, 20000 Dubrovnik, Poljana Rudera Boskovica 6.

Natjecaj je objavljen 7. listopada 2025. na oglasnoj plo¢i i web stranici Skole, te oglasnoj
plo¢i i web stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i otvoren je do 15. listopada
2025.
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U Dubrovniku, 7. listopada 2025.




